1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1  Муниципальное   бюджетное образовательное   учреждение   «Лицей №2  города  Буинска  Республики   Татарстан» (далее  - лицей) созданный администрацией Буинского района постановлением Главы администрации №198 от 30 июня 1999 г., является правопреемником Государственного    образовательного учреждения    лицей №2 города Буинска Республики Татарстан создает условия для реализации гражданами Российской Федерации и Республики Татарстан гарантированного государством  права  на  получение   общедоступного   и бесплатного общего образования.

1.1   Организационно-правовая форма – муниципальное   учреждение. Тип –бюджетное образовательное учреждение, вид - лицей.

1.1. Полное официальное наименование  лицея:
- на русском языке: муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Лицей №2 города Буинска Республики Татарстан».

- на татарском языке: «Татарстан Республикасы Буа шәһәре 2нче номерлы лицей» муниципаль бюджет белем  учреждениесе». 

Сокращенное наименование лицея:

 - на русском языке: МБОУ «Лицей №2 г.Буинска РТ»; 

 - на татарском языке: «ТР Буа шәһәре 2нче номерлы лицей » МББУ. 

1.2. Местонахождение   лицея  и   юридический   адрес:   422430, Республика Татарстан,  г.Буинск, ул. Ефремова, д.148.

422430 Татарстан Республикасы, Буа шәһәре, Ефремов урамы, 148 нче йорт.

Фактический адрес:

422430 Республика Татарстан,  г.Буинск, ул. Ефремова, д.148.

422430 Татарстан Республикасы, Буа шәһәре, Ефремов урамы, 148 нче йорт.

1.3. Учредитель   лицея -  Буинский   районный   исполнительный комитет.

1.5 Деятельность лицея основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности. Свободного развития личности. Автономности и светского характера образования.
1.6 Лицей руководствуется в своей деятельности федеральными законами,   законами  Республики  Татарстан,  Указами   и Распоряжениями Президента      Российской      Федерации      и Республики      Татарстан, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской Федерации и Кабинета Министров Республики Татарстан, нормативными актами  Министерства образования и науки Российской      Федерации      и Республики      Татарстан, соответствующего органа управления       образованием,       Типовым       положением       об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом.

1.7     Лицей является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства, счет   по   учету   средств,   полученных   от   предпринимательской   и   иной приносящей доход деятельности, бланки, штампы и печати с изображением Государственного герба Российской Федерации и Республики Татарстан и своим наименованием.

1.7. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной    деятельности    возникают    у лицея с момента её  государственной регистрации, а право на образовательную деятельность и на получение     льгот,     предусмотренных     законодательством     Российской Федерации и Республики Татарстан, с момента получения соответствующей  лицензии.

1.8. Лицей может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9. Лицей отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении     денежными      средствами,      при      их   недостаточности субсидиарную  ответственность  по  ее  обязательствам  несет  собственник имущества.

1.10. Лицей  самостоятелен  в  осуществлении  образовательного процесса,    подборе    и    расстановке    кадров,    научной,    финансовой, хозяйственной     и    иной    деятельности     в    пределах,     установленных законодательством    Российской    Федерации    и    Республики    Татарстан, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, и настоящим Уставом.

1.11.
Лицей проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.12.
Лицей   в   соответствии   с   законодательством   Российской Федерации   и   Республики   Татарстан   вправе   участвовать   в   создании образовательных объединений в форме ассоциаций (союзов).

1.13.
В лицее создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются. 

1.14.
Изменения и дополнения к настоящему Уставу разрабатываются и принимаются  коллективом лицея и  утверждаются Буинским районным исполнительным комитетом в установленном порядке.

1.15 Медицинское обслуживание обучающихся лицея обеспечивается медицинским персоналом, действующим по договору с учреждениями здравоохранения, и наряду с администрацией и педагогическими работниками лицея  несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

Для медицинских работников лицей предоставляет помещение с необходимыми условиями.

1.16 Организация питания обучающихся лицея возлагается на лицей. Для питания обучающихся, а также хранения и приготовления пищи, в лицее действует столовая и кухня, в специально оборудованных для этих целей помещениях.

1.17  По инициативе детей в лицее могут создаваться детские общественные объединения. Лицей обеспечивает поддержку и организационно-педагогическую помощь деятельности созданных объединений.

1.18 Лицей несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1. Основными целями лицея являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного  минимума содержания общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного  выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека,любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.2  Основными задачами лицея  являются:
· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания  образовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;
· реализация общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающих углубленную подготовку обучающихся по предметам технического или естественно - научного профиля, реализация общеобразовательных программ начального общего образования;
· реализация потребности личности в индивидуальном, культурном и нравственном развитии в охране природы, защите окружающей среды, в более глубоком развитии экологических знаний;

· создание условий формирования экологически мыслящей личности на основе экологизации учебного процесса в целом, более глубокого изучения естественных, экологических, языковых дисциплин, обеспечения завершения общего среднего образования с профессиональной ориентацией с последующим поступлением в ВУЗ.
· выявление и развитие детей с различной степенью одаренности;
· осуществление реализации программ дополнительного образования с учетом интересов учащихся и уровня их подготовки;

· создание условий для реализации творческих способностей обучающихся с целью включения их в научно-исследовательскую деятельность;

· обеспечение охраны и здоровья обучающихся.
2.3. В соответствии с этими целями и задачами лицей призван способствовать: 

- обучению и воспитанию в интересах личности, общества, государства;

- созданию благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования

– созданию условий для развития индивидуальных способностей учащихся;

– обеспечению охраны и укреплению здоровья учащихся;

– подготовке учащихся к продолжению образования в вузах;

– воспитанию чувства человеческого достоинства, ответственности за свои действия, толерантности;

- формированию у обучающихся современного уровня знаний.

2.4  Для реализации основных задач лицей имеет право: 

- самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы; 

- разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан «Об образовании»;

- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных  образовательных программ, определяющих статус лицея;

- участвовать в экспериментальной научно–исследовательской работе по проблеме образования;

- создавать условия для повышения квалификации работников образования;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита;

- арендовать в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество;

- образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций.

2.5 Основным видом деятельности лицея является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.6 Лицей может реализовывать образовательные программы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в порядке, установленном законодательством РФ и РТ.

2.7 Дополнительными видами деятельности лицея являются: 

  -  организовация отдыха детей в каникулярное время;

  - организация  дополнительного образования детей;

  - оказание физкультурно-оздоровительных услуг: занятия в спортивных секциях; участие в оздоровительно-образовательных проектах;

  - оказание услуг, сопровождающих образовательный процесс: проведение праздников, вечеров, организация экскурсий.

2.8.  Дополнительные образовательные программы могут иметь следующие направленности:

-    научно-техническую;

-    физкультурно-спортивную;

-    художественно-эстетическую;

-    эколого-биологическую;

-    социально-педагогическую;

-    культурологическую;

-    естественнонаучную;

-    спортивно-техническую;

-    туристско-краеведческую;

-    военно-патриотическую.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ЛИЦЕЕ
3.1. Лицей осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

   1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года) - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

   2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет) - обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.
  Вторая ступень обучения предусматривает проведение диагностики интересов воспитанников для осуществления дифференциации обучения и подбора личностно-- ориентированных технологий обучения, определения индивидуальной траектории обучения. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. С этой целью могут  быть созданы классы углубленного изучения отдельных предметов, предпрофильная подготовка обучающихся, специализированные классы ранней профилизации обучения. При этом классы делятся на предпрофильные и профильные подгруппы.

     В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения на выбор самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

     Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

   3 ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2 года) - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.
   В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения на выбор самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

   Среднее (полное) общее образование является базой для получения начального профессионального и высшего профессионального образования.

3.2   Содержание общего образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми лицеем самостоятельно. Основная образовательная программа в лицее разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. Содержание образовательных программ соответствует (не противоречит) действующим федеральным государственным образовательным стандартам. .

         Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитания и качество подготовки обучающихся. 

Дополнительные общеобразовательные программы включают в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

          Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в лицее вводится обучение по различным профилям и направлениям. При этом лицей реализует общеобразовательные программы, обеспечивающие изучение учебных предметов на базовом или профильном уровнях.
3.3  Организация образовательного процесса в лицее осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого лицеем самостоятельно в соответствии с Федеральным базисным учебным планом, региональным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений, и регламентируется расписанием учебных занятий.

3.4 Обучение и воспитание в лицее ведется на русском   языке.

3.5 Количество классов  лицея определяется  в зависимости  от стандартных норм и условий для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов.
3.6 Учащиеся 1–6 классов по желанию и согласию родителей организуются в группы продленного дня по графику пятидневной рабочей недели. 

3.7 Наполняемость  классов   и   групп   продленного    дня устанавливается в количестве до 25 обучающихся. 

3.8 В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6,5 лет до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель  вправе разрешить прием детей в лицей для обучения в более раннем возрасте.

3.9 Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
- заявление родителей (законных представителей) на имя директора лицея;
- медицинская карта ребенка;
- копия свидетельства о рождении ребенка;

       Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс лицея
независимо от уровня их подготовки.

3.10 Лицей обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на закрепленной за ней территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме лишь по причине отсутствия свободных мест. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 обучающихся.

3.11 Перевод обучающегося из другого образовательного учреждения осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей). В случае перевода по окончании учебного года необходимы личное дело и медицинская карта обучающегося. В случае перевода во время учебного года дополнительно к указанным документам представляются табель четвертных (полугодовых) оценок за прошедший период с начала учебного года и выписка текущих оценок по предметам, заверенные директором и печатью лицея.
3.12 Для поступления на третью ступень обучения требуются заявление на имя директора лицея, аттестат об основном общем образовании. Прием в профильные классы производится на основе Положения о приеме в профильные классы.

3.13  Прием в лицей для обучения и воспитания оформляется приказом директора лицея. 

3.14 При приеме гражданина в лицей его родители (законные представители) и он сам (при приеме на 2 и 3 ступени обучения) должны быть ознакомлены с Уставом лицея, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализующимися в лицее и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.15 Перевод обучающихся из одного класса в другой осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) при наличии свободных мест в классе и лишь в интересах обучающегося.

3.16 Учебный год в лицее начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.

   Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2 - 11-х классах – не менее 34 недель. Учебный год в лицее делится на четыре учебные четверти.

   Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.  Сроки каникул могут быть определены решением педагогического совета лицея по согласованию с Учредителем. Лицей работает по графику шестидневной (пятидневной - для обучающихся первого класса) рабочей недели, с одним выходным днем и две смены.
3.17  Продолжительность урока в 1 классе – 35 минут, во всех остальных классах – 45 
минут.  В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям образовательного учреждения в 1-х классах применяется ступенчатый метод постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут каждый; со второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый.
Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. 

3.18 Лицей осуществляет текущий контроль успеваемости и проводит промежуточную аттестацию обучающихсяв порядке, установленном локальным нормативным актом лицея – Положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся
в лицее  принята следующая система оценивания знаний, умений и навыков обучающихся: 
5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), «зачтено», «не зачтено». Порядок проведения, периодичность и формы промежуточной аттестации, а также порядок выставления оценок при ее проведении определяются Положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся, утвержденным директором лицея. 

В 1 классе бальное оценивание знаний обучающихся не производится. 

Учитель   проверяет   и оценивает письменные работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный   журнал   и  дневник  обучающегося.   Промежуточные   итоговые оценки   в   баллах   выставляются   за   четверть.   В   конце   учебного   года выставляются годовые оценки.  В  случае несогласия обучающегося, его родителей    (законных представителей) с годовой или итоговой оценкой воспитаннику      предоставляется      возможность  сдать      экзамен по соответствующему  предмету    комиссии,    образованной    педагогическим советом лицея. 

3.19 Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

3.20 Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педагогического совета переведены в следующий класс условно.  

     Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение 

следующего учебного года, лицей обязан создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в 

течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
   Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника лицея или продолжают получать образование в иных формах.

     Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету,  по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

      Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета лицея.

3.22 Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

3.23. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается государственной (итоговой) аттестацией выпускников, осуществляемой в соответствии с положением о ней, утверждаемым Министерствами образования и науки РФ и РТ. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ). Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.24. Обучающимся, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью лицея.

3.25. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении образовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются Похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

3.26. По решению педагогического совета лицея  за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава лицея  допускается исключение  из лицея обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Грубым нарушением Устава лицея признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:
- причинения ущерба здоровью и жизни обучающегося, сотрудников, посетителей лицея;
- причинения ущерба имуществу лицея, обучающихся, сотрудников, посетителей лицея;
- дезорганизации работы лицея как образовательного учреждения.

      Исключение обучающегося из лицея  применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в лицее  оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников лицея, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

     Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

      Об исключении обучающегося из образовательного учреждения  директор лицея в трехдневный срок информирует его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

     Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из лицея, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
          По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить образовательное учреждение до получения общего образования. 

       Комиссия по делам несовершеннолетних и защите прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего образовательное учреждение до получения основного  общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
3.27. Образовательные программы в лицее осваиваются в очной форме. Лицей по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения образовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, обучения на дому (по показателям здоровья), самообразования или экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.

       Лицей при всех формах получения образования вправе использовать дистанционные образовательные технологии  в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

       Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.28. Обучение по индивидуальным планам осуществляется в случае болезни, вынужденного переселения, особой одаренности обучающихся.

3.29. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и информационно-коммуникативным технологиям, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек. 

        В классах с русским языком обучения допускается деление на две группы при изучении татарского языка и литературы.

3.30. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.31. Дисциплина в лицее поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.

          Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

 3.32. Лицей вправе оказывать населению, предприятиям, МОУ и организациям дополнительные платные образовательные услуги: обучение дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, углубленное изучение предметов и другие услуги.

Подробная регламентация данной деятельности отражается в соответствующих локальных нормативно-правовых актах лицея.

     Доход от указанной деятельности идет на нужды лицея, в том числе на увеличение расходов на заработную плату.

 Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

 3.33. Лицей может оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные федеральными государственными образовательными стандартами и соответствующими образовательными программами, на договорной основе в соответствии с законодательством и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации, Кабинета Министров Республики Татарстан и руководителя Буинского районного исполнительного комитета. В частности, лицей  вправе организовать:
а) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
б) обучение по дополнительным образовательным программам;
в) репетиторство с обучающимися;
г) различные курсы:
- по подготовке детей 6-ти лет к обучению в лицее;
- по подготовке к поступлению в профильные классы;
- по подготовке к сдаче Единого государственного экзамена;
- по изучению иностранных языков сверх программы;
- по компьютерной грамотности, информационным технологиям;
- по обучению вождению автомобиля;
д) различные кружки:
- по обучению игре на музыкальных инструментах;
- по радиоэлектронике;
- по шахматам;
- по рукоделию (сверх программы);
- по хореографии, танцам.
е) студии, группы, факультативы (что не может быть дано в рамках федеральных государственных образовательных стандартов):
- по обучению живописи, графике;
- по изучению мировой культуры;
ж) различные секции, группы по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, общефизическая подготовка, спортивная национальная борьба, каратэ).

4.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.
4.2. Все участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав личности на собственное мнение и свободное развитие, заботиться о сохранности и развитии учебно-материальной базы, соблюдать режим работы лицея, выполнять настоящий Устав и требования предусмотренные Уставом и локальными актами.
4.3. Права и обязанности обучающихся в лицее определяются законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан, Типовым положением об образовательном учреждении, настоящим Уставом и Правилами для учащихся.
4.4. Обучающиеся в лицее имеют право на:
- бесплатное общее образование в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, если образование данного уровня получают впервые;
- выбор формы получения образования;
- обучение по индивидуальным учебным планам;
- сокращение сроков обучения и сдачу экзаменов по всем или отдельным предметам экстерном в порядке, установленном законодательством;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами лицея;
- бесплатное пользование учебно-лабораторной, культурно-спортивной и оздоровительной базой лицея при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным процессом;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
- участие в обсуждении и решении вопросов деятельности лицея через органы ученического самоуправления;
- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;
- создание ученических общественных организаций и объединений, действующих в соответствии со своими положениями, не противоречащими законодательству и настоящему Уставу;
- добровольное вступление в любые общественные организации;
- добровольное участие в ученических конференциях, олимпиадах и других мероприятиях, не предусмотренных учебным планом;
- защиту своих прав, чести и достоинства перед руководством лицея, в совете лицея, ученических общественных организациях в установленном законодательством порядке;
- охрану и укрепление здоровья, получение горячего питания и медицинского обслуживания;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- обращение к директору лицея с просьбой о предоставлении возможности сдать экзамен комиссии, созданной приказом директора , в случае несогласия с годовой оценкой по тем или иным предметам;
- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;
- обучение на дому при представлении соответствующего медицинского заключения.
4.5. Обучающиеся в лицее обязаны:
- выполнять Устав лицея и требования локальных актов;
- добросовестно учиться;
- бережно относиться к имуществу лицея;
- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- выполнять требования работников лицея в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.
4.6. Родители (законные представители) обучающихся в лицее имеют право:
- выбирать форму получения образования;
- защищать законные права и интересы ребенка;
- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся успеваемости и поведения их ребенка;
- создавать родительский комитет, действующий в соответствии со своим положением, не противоречащим законодательству и настоящему Уставу;
- участвовать в управлении лицеем, то есть избирать и быть избранным в совет лицея, попечительский совет, родительский комитет; принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье, при обучении ребенка в семье продолжить образование в лицее на любом этапе обучения при его положительной аттестации;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающегося;
- посещать уроки в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора лицея и  с согласия учителя, ведущего урок;
- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития лицея.
4.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;
- защищать законные права и интересы ребенка;
- нести ответственность за воспитание детей, получение ими общего образования;
- посещать проводимые  родительские собрания.
4.8. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в лицее могут закрепляться в заключенном между ними и лицеем договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об образовательном учреждении и настоящему Уставу.
4.9. Работники лицея имеют право на:
- участие в управлении лицеем в порядке, определяемом настоящим Уставом;
- защиту своих прав, профессиональной чести и достоинства;
- повышение своей профессиональной квалификации;
- аттестацию  на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
- социальные льготы и гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и коллективным трудовым договором.
4.10. Педагогические работники лицея имеют право :

а) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

б) на повышение квалификации. В этих целях администрация лицея создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

в) на аттестацию  на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

г) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан;

д) на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 
е) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Республике Татарстан и Буинском муниципальном районе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений.

4.11. Работники обязаны соблюдать:

- Конституцию Российской Федерации и Республики Татарстан;

- законы Российской Федерации и Республики Татарстан, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации и Республики Татарстан, Правительства Российской Федерации и кабинета министров Республики Татарстан.

- Устав лицея;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- условия трудового договора;

- должностные инструкции;

- правила по технике безопасности и пожарной безопасности;

- локальные акты.
4.12. Порядок комплектования работников лицея регламентируется настоящим  Уставом.   Для  работников  лицея  работодателем является лицей в лице его директора.


На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.


К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством.

4.13. Трудовые отношения работника лицея регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

 4.14  Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника лицея по инициативе администрации лицея до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава лицея;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.


Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
 4.15. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам лицея устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами.

           Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

          Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

         Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации на следующий учебный год, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

4.16. Заработная плата работников лицея устанавливается лицеем самостоятельно в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

         Система оплаты труда работников лицея  устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами по согласованию с выборным органом первичной  профсоюзной  организации в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами РФ и Республики Татарстан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления лицея   включает в себя: базовую часть – установленные работникам по тарификации должностные оклады; компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного характера к должностным окладам (ставкам); стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты.

         Размер должностного оклада (ставки) заработной платы работника устанавливается с учетом коэффициентов (надбавок, доплат), предусмотренных локальными нормативными актами (коллективным договором, соглашением) за сложность и объем выполняемой работы (количество обучающихся, уровень образования, квалификационную категорию, педагогический стаж и др.), на основе базовых должностных окладов (базовых ставок), установленных для соответствующей профессиональной квалификационной группы.

        Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставке) работника или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными действующими нормативными правовыми актами, а также локальными нормативными актами лицея (коллективным договором, соглашением).

      Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также показатели и условия осуществления таких выплат устанавливаются локальным нормативным актом лицея (коллективным договором, соглашением).

      Система оплаты труда в лицее, предусматривающая размеры должностных окладов (ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления, устанавливается Положением об оплате труда работников лицея (коллективным договором, соглашением) и иными локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета).

     Условия оплаты труда работника школы указываются в трудовом договоре с ним либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в лицее  системой оплаты труда. 

4.14. Лицей несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан порядке  ответственность за:
- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников лицея.
5.УПРАВЛЕНИЕ ЛИЦЕЕМ
5.1.Управление лицеем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, настоящим Уставом. 

5.2.К компетенции Учредителя относятся утверждение Устава лицея, изменений и дополнений в него;создание, реорганизация и ликвидация лицея.


   К компетенции органа управления образованием относятся: осуществление   контроля за:   организацией учебно-воспитательного  процесса, поддержанием в лицее необходимых условий  для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников лицея, утверждение сметы доходов и расходов.      

5.3.
Непосредственное управление осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности лицея, не входящие в компетенцию органов самоуправления лицея, Учредителя.   Директор лицея без доверенности:

- действует от имени лицея, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях,государственных и муниципальных органах судах;

-  заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

- открывает в установленном порядке счета согласно п. 1.9. настоящего Устава, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами лицея в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

- издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся лицея;

- формирует и утверждает структуру управления деятельностью лицея, штатное расписание, графики и расписания занятий по согласованию с органом управления образованием;

- утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;

- распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работников лицея, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования в соответствии с действующим законодательством.

5.4.Директор лицея несет ответственность за неисполнение своих функциональных    обязанностей,    предусмотренных    квалификационными требованиями, трудовым договором, настоящим Уставом.

5.5. Управление лицеем  строится на принципах единоначалия и самоуправления. Основными органами самоуправления в лицее являются Общее собрание коллектива лицея, Совет лицея, Общее собрание трудового коллектива лицея , педагогический совет, родительские комитеты.

    Порядок выборов органов управления лицея, их компетенция, организация деятельности определяются настоящим уставом и локальными нормативными актами лицея.

 5.6 Высшим органом самоуправления лицея является Общее собрание коллектива. В состав Общего собрания коллектива входят все работники лицея, родители (законные представители) обучающихся по норме 1 человек от 1 обучающегося (если в лицее  получают образование несколько обучающихся из одной семьи, то по норме 1 родитель (законный представитель) от 1член семьи), обучающиеся 9-11 классов. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава коллектива лицея. Члены Общего собрания коллектива выполняют свои обязанности на общественных началах.

      К компетенции Общего собрания коллектива относится:

а) принятие новой редакции Устава лицея, изменений и дополнений к нему;

б) утверждение Концепции развития лицея;

в) заслушивание отчета директора о результатах работы и перспективах развития лицея;

г) избрание Совета лицея;

д) принятие Положения о Совете лицея, об Общем собрании лицея.

       Общее собрание коллектива выбирает из своего состава председателя, который проводит его заседания и подписывает его решения. Директор лицея является членом Общего собрания коллектива по должности, но не может быть избран председателем Общего собрания коллектива.

      Для ведения протоколов заседаний Общего собрания коллектива и подсчета голосов из его членов избирается секретарь (делопроизводитель).

      Общее собрание коллектива созывается ежегодно. Решения Общего собрания коллектива принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим. Процедура голосования определяется Общим собранием коллектива на заседании самостоятельно.

      Протоколы заседаний Общего собрания коллектива, его решения оформляются секретарем (делопроизводителем) в Книгу протоколов заседаний Общего собрания коллектива, каждый протокол подписывается председателем Общего собрания коллектива и секретарем (делопроизводителем). Книга протоколов заседаний Общего собрания коллектива вносится в номенклатуру дел лицея и хранится в его канцелярии.

5.7. В период между Общими собраниями коллектива созывается выборный орган самоуправления – Совет лицея, состоящий из трёх представительств: представительство учителей, представительство родителей (законных представителей), представительство учеников.

      Цель деятельности Совета лицея - руководство функционированием и развитием лицея в соответствии со стратегическими документами: программой развития, целевыми программами и планами развития отдельных направлений.

     Совет лицея избирается на три года. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет открытым голосованием на Общем собрании коллектива лицея по равной квоте по 5 человек от каждой из перечисленных категорий.

Компетенции Совета лицея:

- утверждение плана развития лицея;

- утверждение разработанных программ развития и перспективных направлений деятельности лицея;

- принятие решений об исключении обучающегося из лицея;

- направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития лицея;

- создание экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;
- проведение собеседования с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, Уставом и локальными актами лицея;

- участие в распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда лицея в соответствии с нормативными актами.

5.8. В  состав  общего  собрания  трудового  коллектива  входят  все работники лицея. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют   не   менее   двух   третей   списочного   состава   работников лицея, общее собрание трудового   коллектива лицея проводится по мере необходимости, но не менее двух раз в год.
  5.9   Общее собрание трудового коллектива имеет право:

-на обсуждение и принятие  коллективного договора, правил внутреннего
трудового распорядка и других локальных актов;


- на определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам лицея, избрание его членов;

-выдвижение коллективных требований работников лицея и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

- принятие   решения   об   объявлении   забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку;

- обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива лицея и принятие решения о вынесении, в случае виновности, общественного порицания.

5.10   Решения на общем собрании трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

5.11.
В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в лицее действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников лицея.    Педагогический совет избирает председателя и секретаря.

     Педагогический совет:

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования, планирования воспитательной и образовательной деятельности лицея; 

- принимает решения о проведении промежуточной аттестации, о допуске обучающихся к итоговой аттестации, о переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторное обучение, о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

- определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными и региональными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

– согласовывает кандидатуры педагогических работников лицея для представления к награждению государственными и отраслевыми наградами;

– содействует деятельности педагогических организаций и методических объединений, а также распространению передового педагогического опыта;

– рассматривает вопросы по организации предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение об исключении обучающегося из школы и согласовывает его с комиссией по делам несовершеннолетних; 

 - решает другие вопросы, отнесенные к компетенции педагогического совета законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и данным Уставом.

Педагогический совет лицея заседает по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников лицея. Решение педагогического совета лицея является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 педагогических работников лицея и  если за него проголосует более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом лицея. 

 5.12.
В лицее создаются родительские комитеты, являющиеся органами самоуправления родителей (законных представителей) обучающихся. Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях и в количестве, соответствующем решению собрания. Выборы и деятельность родительских комитетов регламентируется Положением о родительских комитетах лицея. 

5.13 Основными задачами родительских комитетов являются:
-  содействие администрации и педагогическому коллективу лицея в совершенствовании
условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий;

- организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

- взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды традиций лицея, уклада школьной жизни;

- взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

5.14.  В лицее создаются на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации, деятельность которых регулируются соответствующими Положениями.

        Лицей предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся. 

5.15. Управление научно-методической работой лицея осуществляются методическим советом и методическими объединениями учителей-предметников и классных руководителей. Методические объединения ведут методическую работу по предметам, организуют внеклассную деятельность обучающихся. 

Деятельность названных органов регулируется Положениями «О методическом совете лицея» и «О методических объединениях учителей- предметников».

6.ИМУЩЕСТВЕНННЫЕ И ФИНАНСОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛИЦЕЯ
6.1.
Имущество закрепляется за лицеем на праве оперативного управления.    Права    лицея    на    закрепленное    за    ней    имущество определяются    в    соответствии    с    Гражданским    кодексом    Российской Федерации.

6.2. Лицей владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним
имуществом   в   соответствии   с   его   назначением,   уставными   целями
деятельности и в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации и Республики Татарстан.

6.3. Лицей не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ей по смете, запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за лицеем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных собственником лицея, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.4 Деятельность лицея финансируется ее Учредителем в соответствии с законодательством.
6.5. Деятельность   лицея финансируется ее Учредителем  в соответствии с законодательством.

6.6. Источниками формирования имущества и финансовых  ресурсов лицея являются:

- имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления;
бюджетные и внебюджетные средства;

- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц;

- иные, не противоречащие законодательству, источники.

6.7. Лицей самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. В частности, в пределах имеющихся финансовых средств: устанавливает заработную плату работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования; определяет структуру управления деятельностью лицея, штатное расписание, производит распределение должностных обязанностей; обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

6.8. Лицей использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной в установленном порядке сметой доходов и расходов.


Лицей вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан самостоятельно распоряжаться средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

6.9 . Лицей     вправе   вести     предпринимательскую     (оказание посреднических услуг, долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе      образовательных)      организаций,      торговля      товарами, оборудованием, приносящее прибыль п.роизводство товаров и услуг) и иную приносящую доход деятельность, которая будет служить достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением.

6.10. Лицей может осуществлять международное сотрудничество в соответствии  с законодательством Российской  Федерации  и  Республики Татарстан.

6.11.Лицей обязан обеспечить сохранность закрепленных за ним зданий,   сооружений,   имущества,   оборудования   и   другого   имущества.

6.11. Лицей      самостоятельно      осуществляет      мероприятия, направленные на развитие своей материально технической базы. Расходы на текущий и капитальный ремонт лицея осуществляются в рамках сметы, утвержденной Учредителем.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ,
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЛИЦЕЯ
7.1. Деятельность лицея регламентируется настоящим Уставом и следующими локальными актами:

- постановлениями и решениями коллегиальных органов управления лицея по вопросам основной деятельности;

- приказами, распоряжениями, указаниями директора лицея;

- правилами (внутреннего трудового распорядка, иными правилами.);

- положениями (о структурных подразделениях, органах управления лицея, видах деятельности, иными положениями);

- инструкциями (должностными, по технике безопасности, по охране труда, по ведению делопроизводства, иными инструкциями);

- иными локальными актами, утвержденными в установленном законодательством и настоящим Уставом порядке.

      Локальные правовые акты лицея не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан и настоящему Уставу.

8.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ЛИЦЕЯ
8.1. Лицей может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.2. Ликвидация лицея осуществляться по: 

- решению Учредителя; 

- решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

        При ликвидации или реорганизации лицея, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями). 

      При ликвидации и реорганизации лицея увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.

    При ликвидации лицея денежные средства и иное имущество, принадлежавшее ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

8.3. Реорганизация и ликвидация лицея осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

8.4. Лицей считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций). 

8.5. Ликвидация считается завершенной, а лицей прекратившим свое существование, с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.6 При чрезвычайных ситуациях (пожар, наводнение, землетрясение и др.) возмещение ущерба и восстановление лицея  производится Учредителем.
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